Приложение

УТВЕРЖДЕН
Приказом Счетной палаты
Чукотского автономного округа
от «21»  февраля  2019  года № 21 - о/д

Отчет о мероприятиях
Счетной палаты Чукотского автономного округа по противодействию коррупции за 2018 год

	№
п/п
	Наименований мероприятий
	     Ответственный 
        исполнитель 
	Выполнение
мероприятий

	Раздел 1. Мероприятия по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.
	Принятие и анализ локальных  правовых актов Счетной палатой Чукотского автономного округа (далее - Счетная палата) в сфере противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	Актуализирован план мероприятий Счетной палаты Чукотского автономного округа по противодействию коррупции на основании Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года №378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-20120 годы»

	2.
	Обеспечение принятия, в соответствии со статьёй 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методическими рекомендациями, мер по противодействию коррупции и их реализации в Счетной палате
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	Во исполнение требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Счетной палатой:   определены должностные лица ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
Разработан и утвержден  действующий план мероприятий, направленный на профилактику  и противодействие коррупции;
Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется на основании заключенных соглашений  (положений) о взаимодействии с  УВД Чукотского автономного округа, Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Чукотскому автономному округу со Следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации по Чукотскому автономному.
Разработаны и внедрены в практику стандарты: Стандарт (СВГФК) «Порядок проведения оценки коррупционных рисков» и   «Стандарт процедуры оформления протокола об административном правонарушении должностными лицами Счетной палаты Чукотского автономного округа».
Принят Кодекс этики и служебного поведения работников Счетной палаты Чукотского автономного округа.
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Счетной палаты и урегулированию конфликта интересов ведется работа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

	3.
	Ознакомление государственных гражданских служащих с положениями законодательства Российской Федерации  и Чукотского автономного округа о противодействии  коррупции
	Аудиторы
Начальники структурных подразделений
Отдел государственной службы и кадровой работы
	Ознакомление государственных гражданских служащих осуществляется посредством доведения положений законодательства Российской Федерации  и Чукотского автономного округа о противодействии  коррупции под роспись.


	4.
	Организация работы кадровой службы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений содержащихся в анкетах при поступлении на государственную гражданскую службу об их родственниках, свойственниках в целях возможного выявления конфликта интересов.
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	Усилен контроль при заполнении сведений содержащихся в анкетах при поступлении на государственную гражданскую службу об их родственниках, свойственниках в целях возможного выявления конфликта интересов.

	5.
	Подготовка локального нормативного акта о предоставлении государственными гражданскими служащими и лицами  Счетной палаты, сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, расходах  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	

Отдел государственной службы и кадровой работы
	В первом квартале 2018 года издан Приказ Счетной палаты: «О представлении государственными гражданскими служащими Счетной палаты сведений о доходах, расходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год», доведен до работников в установленном порядке. Проведен анализ и внутренний мониторинг предъявляемых гражданскими служащими сведений о доходах,  расходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера их и членов семей.

	6.
	Актуализация методических документов Счетной палаты в части способствующей обнаружению наличия коррупциогенных факторов при  проведении экспертизы проектов  нормативных правовых актов 
	Аудиторы
Заместитель Председателя 

	Изменения в методические документы Счетной палаты регламентирующие проведение экспертизы проектов  нормативных правовых актов не вносились, т.к.действующая редакция методических документов позволяет обнаруживать наличие коррупциогенных факторов.

	7.
	Внесение необходимых изменений в План мероприятий Счетной палаты Чукотского автономного округа по противодействию коррупции на 2018-2019 годы

	Отдел государственной службы и кадровой работы
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года №378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» внесены изменения в План мероприятий Счетной палаты Чукотского автономного округа по противодействию коррупции на 2018-2019 годы.
  



	Раздел 2. Мероприятия по противодействию коррупции, осуществляемые при контрольной и эксперно-аналитической деятельности

	11.
	Анализ и изучение законодательства по вопросам противодействия коррупции  при проведении экспертизы проектов нормативных правовых актов и выявления при этом в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Аудиторы
Заместитель Председателя 
Аппарат
	За отчетный период при проведении экспертиз выявлены положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции, по следующим проектам постановлений Правительства Чукотского автономного округа:
- «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 16 августа 2017 года №316» - установлено наличие коррупциогенных факторов в части реализации мероприятий по выкупу пустующих жилых помещений у граждан, не являющихся застройщиками, предусмотренных Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года №96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов», а именно:  «отсутствие или неполнота административных процедур» (отсутствие порядка совершения государственными органами, органами местного самоуправления или организациями (их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка) и «юридико-лингвистическая неопределённость» (употребление неустоявшихся, двусмысленных терминов и категорий оценочного характера). 
- «О внесении изменений  в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 11 января 2018 года №2». В целях исключения коррупциогенных факторов при предоставлении  субсидий Счетная палата рекомендовала перечень документов, предоставляемых в Департамент промышленной и сельскохозяйственной политики получателями субсидий на компенсацию ресурсоснабжающим организациям недополученных доходов, связанных с предоставлением населению коммунальных услуг (ресурсов) по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек, для заключения соглашений, выделить отдельно по регулируемым и нерегулируемым видам деятельности.



	12.
	Обеспечение особого внимания контролю расходования бюджетных средств  при проведении контрольных мероприятий  в (органах) организациях, наиболее  подверженных коррупционным рискам
	Аудиторы
Начальники структурных подразделений
Руководители рабочих групп
	Стандартом внешнего государственного финансового контроля «Общие правила проведения контрольного мероприятия» установлено, что должностные лица, осуществляющие контрольные мероприятия, обязаны оценивать риски возникновения коррупционных проявлений в ходе использования бюджетных средств как на подготовительном этапе проведения контрольного мероприятия, так и на основном этапе его проведения и, в случае выявления коррупционных рисков, отражать данную информацию в акте.
В Счетной палате действует Стандарт внешнего государственного финансового контроля «Порядок проведения оценки коррупционных рисков», положения которого обязаны применять инспекторы Счетной палаты в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.
Счетной палатой в отчетном периоде установлены высокие коррупционные риски при проведении проверки: 
- законности и результативности использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из окружного бюджета на обеспечение жителей Чукотского автономного округа социально значимыми продовольственными товарами в 2017 году; 
- законности и результативности использования средств окружного бюджета на организацию детского отдыха в 2017 году и истекшем периоде 2018 года, в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и детей, посещающих учреждения дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;
- законности и результативности использования средств окружного бюджета на реализацию Государственной программы «Развитие малоэтажного жилищного строительства и обеспечение комфортной среды проживания населения в Чукотском автономном округе в 2017-2022 годах» в части исполнения Подпрограммы «Развитие малоэтажного жилищного строительства» за 2017 год.



	13.
	Включение в отчеты информации о выявленных в ходе проведения контрольных и экспертно- аналитических мероприятий коррупционных нарушениях. 
	
Аудиторы

	В отчетном периоде информация о выявленных в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в обязательном порядке отражалась в отчетах (заключениях) и рассматривалась на Коллегии Счетной палаты.


	14.
	Обеспечение проведения контрольных мероприятий рабочей группой в составе не менее двух должностных лиц в (органах) организациях, наибольше  подверженных коррупционным рискам
	Аудиторы
	В проверяемых организациях, подверженных коррупционным рискам, проведение контрольных мероприятий осуществлялось рабочими группами в составе не менее двух должностных лиц, в установленном порядке


	15.
	Взаимодействие, в случае необходимости, с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Аудиторы
Заместитель Председателя 
согласно Плану работы на год 
	В Прокуратору округа  была направлена информация по проведенному контрольному мероприятию «Проверка законности и результативности использования средств окружного бюджета на организацию детского отдыха в 2017 году и истекшем периоде 2018 года, в том числе детей оказавшихся в трудной жизненной ситуации и детей, посещающих учреждения дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности» содержащая коррупционные факторы. По результатам проведенной проверки недостатки нормативного правового регулирования были устранены.
В Прокуратуру округа направлены материалы проверки законности и результативности использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из окружного бюджета на обеспечение жителей Чукотского автономного округа социально значимыми продовольственными товарами. Прокурорами районов вынесено 3 протеста и 1 представление. Все требования прокуроров удовлетворенны.
В Следственное Управление Следственного   Комитета Российской Федерации по Чукотскому автономному округу  направлены материалы проверки законности и результативности использования средств окружного бюджета на реализацию Государственной программы «Развитие малоэтажного жилищного строительства и обеспечение комфортной среды проживания населения в Чукотском автономном округе в 2017 -2022 годах»  за 2017 год 

	16.
	Совершенствование работы в сфере организации закупок товаров, работ, услуг для нужд Счетной палаты, в том числе мониторинг данной работы в целях выявления коррупционных рисков при их проведении 

	  Заместитель Председателя 

Отдел государственной службы и кадровой работы

	Постоянно осуществляется контроль за осуществлением закупок. Определенно конкретное должностное лицо, отвечающее за соблюдение действующего законодательства при организации закупок. 

	
Раздел 3. Мероприятия по совершенствованию порядка прохождения государственной гражданской службы 

	17.
	Организационно – техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии а также совершенствование локальных актов Счетной палаты, регламентирующих ее деятельность
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	По мере внесения изменений в федеральное законодательство и законодательство Чукотского автономного округа проводится работа по вопросам приведения локальных актов  Счетной палаты с федеральным законодательством и законодательством Чукотского автономного округа  

	18.
	Реализация механизма конкурсного замещения вакантных должностей и формирования кадрового резерва



	Отдел государственной службы и кадровой работы

	Счетной палатой в соответствии с требованиями Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа (утверждено постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года №51) осуществляется формирование и ведение кадрового резерва государственного органа.
Ежемесячно не позднее 5 числа, следующего за отчётным месяцем, кадровой службой Счетной палаты  предоставляются сведения об исключении кандидатов из списка кадрового резерва Счетной палаты, в связи с назначениями на должности государственной гражданской службы как вновь поступающих лиц, так и гражданских служащих в порядке должностного роста 
По состоянию на 31.12.2018 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы Счетной палате состоит 6 человек. За отчетный период из кадрового резерва исключен 1 кандидат.

	19.
	Работа с реестрами государственных гражданских служащих: формирование и ведение реестров государственных гражданских служащих Счетной палаты
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	Ведение реестра гражданских служащих осуществляется на бумажном носителе и в электронном виде, с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.


	20.
	Разработка  и актуализация методических материалов по вопросам противодействия коррупции (памятки, рекомендации, блок-схемы и другое)
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	 В отчетном периоде методические материалы по вопросам противодействия коррупции не разрабатывались, так как ранее действующие методические материалы находятся в актуальном состоянии.

	21.
	Обеспечение предоставления государственными гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	В первом полугодии 2018 года должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проанализированы сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 38 лиц, из них 15 справок гражданских служащих (в том числе 1 служащегося, находящегося в отпуске по уходу за ребенком)  и остальные -это  справки членов семей. Нарушений установленного срока и порядка представления сведений о доходах, расходах за 2018 год в Счетной палате не выявлено. Уточненные сведения не поступали. Анализ представленных сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых служащими Счетной палаты проводился путем их всестороннего изучения, сравнения с фактическими данными за предшествующие годы. 

	22.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих на официальном сайте Счетной палаты в сети Интернет 
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	В срок до 30 апреля 2018 года в отдел государственной службы и  кадровой работы в Счетную палату представлено 38 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от всех государственных гражданских  служащих и членов их семей. 
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственными гражданскими  служащими и членов семьи размещены на сайте Счетной палаты в срок до 15 мая 2018 года.

	23.
	Организация работы по анализу соответствия сведений о доходах сведениям о расходах государственных гражданских служащих 
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	Проведен анализ представленных сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых служащими Счетной палаты. Случаев несоответствия представления сведений о доходах сведениям о расходах в Счетной палате не выявлено.

	24.
	Проведение служебных проверок 
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	В связи с отсутствием оснований, проверки достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера и иных сведений, представляемых в соответствии с законодательством гражданами, замещающими и  претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Счетной палате не осуществлялись.

	25.
	Контроль за актуальным состоянием перечня должностей государственной службы, реализация  полномочий которых связана с повышенным  риском возникновения коррупционных проявлений (при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) 

	Отдел государственной службы и кадровой работы

	Постановлением Думы Чукотского автономного округа от
19.04.2018 №533 утвержден Перечень должностей гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. В данный перечень включены все должности гражданской службы в Счетной палате. Перечень актуализируется систематически при проведении организационно-штатных мероприятий и внесении изменений в штатное расписание Счетной палаты.


	26.
	Организация обучения гражданских служащих впервые поступивших на службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей государственной службы, по образовательным программам в области  противодействия коррупции 



	       

Отдел государственной службы и кадровой работы

	В рамках исполнения требований пункт 29  Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года №378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-20120 годы» при поступлении впервые на гражданскую службу по образовательным программам в области  противодействия коррупции  планируется обучение в 2019 году.

  

	27.
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах об имуществе и  обязательствах имущественного характера 



	Отдел государственной службы и кадровой работы

	 В рамках исполнения требований пункт 17в)  Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года №378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-20120 годы» в 2018 году заполнение справок  лицами, замещающими должности государственной гражданской службы производилось с помощью специального программного обеспечения, с 01.01.2019  г. представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  будет осуществляется,  с использованием специального программного обеспечения, всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах об имуществе и  обязательствах имущественного характера 



	
Раздел 4. Мероприятия по повышению профессионального уровня государственных гражданских служащих Счетной палаты
	
	Отдел организационно- методической, правовой и кадровой работы

	28.
	Участие в совещаниях, круглых столах, семинарах совместно с органами исполнительной и законодательной власти по вопросам изменений в бюджетном законодательстве и взаимодействия в сфере противодействия коррупции
	Заместитель Председателя
Аудиторы
Отдел государственной службы и кадровой работы

	Один гражданский служащий Счетной палаты
в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, принял участие в круглом столе для руководителей кадровых подразделений органов исполнительной власти, посвященный «Проблемы кадровых подразделений государственных органов при реализации полномочий в сфере противодействия коррупции», организованном Прокуратурой Чукотского автономного округа, в рамках которого освещались актуальные аспекты соблюдения антикоррупционного законодательства.

	29.
	Организация правового просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике (лекции, совещания с разъяснением государственным гражданским служащим требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции) и методическое обеспечение   служебной деятельности
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	В целях совершенствования кадровой работы по профилактике и противодействию коррупции в отчётном периоде в Счетной палате проведено мероприятие с участием представителя Прокуратуры ЧАО на тему «Разъяснения отдельных ситуаций, возникающих при заполнении справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими государственные должности, должности государственной гражданской службы в Счетной палате Чукотского автономного округа в 2018 году (за отчётный 2017 г.)»
Проведено ознакомление государственных служащих  с методическими рекомендациями по заполнению справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2017 год, утвержденными  Министерством труда и социальной защиты  Российской Федерации в 2018 году (за отчетный период  2017 год).
Организация тестирования государственных гражданских служащих на знание законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции запланирована в рамках аттестации в 2019 году.

	30.
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Один гражданский служащий Счетной палаты, замещающий должность категории «руководители», в должностные обязанности которого входит участие в противодействие коррупции, прошел обучение  по теме «Государственная служба: правовые и организационно-методические вопросы», в рамках которого освещались актуальные аспекты соблюдения антикоррупционного законодательства. А также 5 гражданских служащих   приняли участие в   семинаре совещании «Закупки по законам №44-ФЗ и 223-ФЗ: практика правоприменения и другие вопросы», «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг: правовое регулирование» в указанные программы входят также вопросы противодействия коррупции при организации и осуществлении государственных закупок.


	Раздел 5. Мероприятия по совершенствованию управленческого процесса в Счетной палате по вопросам противодействия коррупции

	31.
	Обеспечение реализации механизма аттестации при прохождении государственной гражданской службы
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	В соответствии с законодательством о государственной гражданской службе предусмотрено прохождение аттестации один раз в три года. Аттестация государственных  гражданских служащих Счетной палаты  запланирована  в первом квартале 2019 года.

	32.
	Обеспечение действенного функционирования  Этической Комиссии по вопросам эффективной работы с кадрами
	Члены Комиссии
     Уполномоченные лица 

	В 2018 году члены Комиссии обеспечили своевременное решение  вопросов по работе с кадрами, нарушений в деятельности Комиссии не было.




	5.1. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения

	33.
	Активизация работы по формированию отрицательного отношения к коррупции, проведение разъяснительной работы и оказание  государственным гражданским служащим консультативной помощи по вопросам применения законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции, в том числе по вопросам:
1) установления наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия;
2) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;
3) соблюдения требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих;
4) уведомления представителя нанимателя,  органов прокуратуры, иных государственных органов о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушении;
5) представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего и членов его семьи;
6) формирования негативного отношения к коррупции;
7) недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	В рамках работы по информированию лиц, поступающих на государственную гражданскую службу, и граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, сотрудники кадровых служб Счетной палаты разъясняют указанным лицам ограничения и запреты, связанные с прохождением государственной гражданской службы; предупреждают об ответственности за нарушение требований, установленных федеральным и региональным законодательством в сфере противодействия коррупции; доводят до сведения граждан требования Кодекса этики и служебного поведения государственного гражданского служащего, Стандарта антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, других локальных нормативных правовых актов по противодействию коррупции. 


	34.
	Обеспечение выполнения государственными гражданскими служащими Счетной палаты Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Счетной палаты
	Аудиторы
Начальники структурных подразделений
	Государственные гражданские служащие Счетной палаты придерживались  Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Счетной палаты 


	Раздел 6. Взаимодействие  с органами государственной власти, гражданами и  средствами массовой информации  в области борьбы с коррупцией

	35.
	Рассмотрение полученных обращений граждан по фактам проявления коррупции 
	Уполномоченные лица
	Обращений граждан по фактам проявления коррупции за отчетный период  не поступало 

	36.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности, размещенной на официальном сайте Счетной палаты
	постоянно
	На сайте Счетной палаты в разделе «Противодействие коррупции» действует подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». Обращений граждан по данным фактам не поступало.

	37.
	Ведение подраздела по противодействию коррупции на официальном сайте Счетной палаты. Размещение и регулярное обновление на официальном сайте Счетной палаты материалов о работе по противодействию коррупции, о государственной службе в Счетной палате, объявленных конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Счетной палате и кадровом резерве

	Отдел государственной службы и кадровой работы


	На сайте Счетной палаты создан раздел: «Противодействие коррупции», который имеет  подразделы:
Сведения о доходах и расходах и имуществе и обязательствах государственных гражданских служащих Счетной палаты;
Комиссия по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гражданских
служащих и урегулированию конфликта интересов;
Нормативные правовые и иные акты в сфере
противодействия коррупции;
Методические материалы, формы документов, связанных с противодействием коррупции для заполнения;
Антикоррупционная экспертиза;
Обратная связь для сообщений о фактах коррупции.
В текущем году проведён мониторинг размещения и наполнения подраздела «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции», «Внутренние документы Счетной палаты Чукотского автономного округа в сфере противодействии коррупции», «Формы документов, связанных с противодействием коррупции для заполнения   раздела «Противодействие коррупции», «Методические рекомендации», «Комиссия по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гражданских
служащих и урегулированию конфликта интересов».

	38.
	Размещение на официальном сайте Счетной палаты  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, а также членов их семей- в случаях предусмотренных законодательством
	
	В установленные сроки в подразделах «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственными гражданскими служащими (за отчетный период с 1 января 2017 года по 31 декабря 2017 года и подлежащие размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Счетной палаты. Уточненные сведения за 2017 год не размещались, в связи с их отсутствием.

	39.
	Размещение на официальном сайте Счетной палаты  сведений о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях и другой информации о деятельности Счетной палаты
	Уполномоченные лица
в соответствии с Регламентом
	На официальном сайте Счетной палаты  размещена вся информация о результатах всех проведенных в 2018 году контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.

	40.
	Осуществление информационного обмена о деятельности Комиссии, а также по вопросам организации  работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	В отчетном периоде запросов не поступало







